A. Beskrivelse af praktikstedet

Praktikstedets navn

Adresse Nordstjernen, Thorkilds vej 57, 3700 Rgnne
TIf. 56924450
E-mailadresse Nordstjernen@brk.dk

Hjemmesideadresse

www.brk.dk afdeling Nordstjernen

Abningstider

6.15 - 16.30 fredag 6.15-16

Specialiseringsmuligheder pa praktikstedet

For hurtigt overblik - szt kryds ved de specialiseringsmuligheder, der
er pa praktikstedet. De 3 farver gar igen i skabelonen nedenfor rettet
mod de tre forskellige specialiseringsomrader.

Dagtilbudspaedagogik (Saet kryds i det/de relevante felter) X

Skole- og fritidspaedagogik (St kryds i det/de relevante felter)

Social- og specialpadagogik (Seet kryds i det/de relevante felter)

Praktikstedets formal - jeevnfgr lovgrundlag

Dagpasningsloven §7 Formals bestemmelse for dagtilbuddene

Beskrivelse af brugergruppen

0 -6 ar normalomradet

Antal bgrn/unge/voksne

Normeret til 51 bgrnehavebgrn og 11 vuggestuebgrn

Aldersgruppe

0-6 ar

Arbejdsmetoder:

Kort beskrivelse af praktikstedets paedagogiske praksis herunder det
teoretiske og metodiske grundlag. (Uddybes senere i relation til
uddannelsesplanens videns- og feerdighedsmal)

Vi arbejder med udgangspunkt i omsorg, tryghed, anerkendelse og leg. Vi mener, at
isaer legen, nar den understgttes af naervaerende og professionelle voksne, er med til
at udvikle det enkelte barn. Vi er delt ind i mindre grupper, der ggr at alle bgrns
ressourcer kommer i spil.

Alle bgrn er hver iszer en vigtig del af hele bgrnegruppen og skal mgdes, der hvor det
er. Vores opgave er, at skabe rum for, at bgrnene i bgrnehuset er i et trygt miljg med
fokus pa leering gennem leg, venskaber og forpligtende faellesskaber.

Fysiske rammer, ude og inde
Faciliteter (herunder faciliteter i lokalomradet)

Nordstjernen er en integreret institution med bgrn i alderen 0-6 ar. Vi har 1
vuggestuegruppe og 3 bgrnehavegrupper. Nordstjernen ligger i boligselskabet Bo42’s
omrade, hvilket byder pa et bgrnevenligt grgnt naermiljg. Vi har en stor dejlig
legeplads. Vi er omgivet af legepladser og er teet pa skov og strand.



http://www.brk.dk/

Fysiske indendg@rs rammer: Nordstjernen bestar af 4 stuer, kgkken. Midt i huset har
bdrnehaven garderobe. Vuggestuen har egen garderobe. Legepladsen er opdeltien
del til vuggestue og en del til bgrnehaven.

Ansatte 1 leder, 8 paedagoger, 3 PAU’er, 1 Medhjzlper, i perioder har vi ogsa paedagoger fra
(Antal og faggrupper — paedagogisk faggruppe og andre faggrupper) Inklusions og ressourceteamet og studerende i huset
Dato for sidste revidering Juli 2024




B. UDDANNELSESPLAN

Uddannelsesplan for 1. praktikperiode - Pedagogens praksis

Grundfagligheden giver de studerende kompetencer til professionelt at stgtte og facilitere bgrn, unge og voksnes udvikling, laering, trivsel, medborgerskab og

dannelse.

Kompetenceomrade: Peedagogens praksis

Omradet retter sig mod deltagelse i paedagogisk praksis inden for det padagogiske arbejdsomrade.

Kompetencemal: De studerende kan begrunde, tilrettelaegge, gennemfgre og evaluere paedagogiske aktiviteter gennem deltagelse i paedagogisk praksis pa
praktikstedet, herunder vurdere egne laereprocesser i praksis.

Vidensmal
Den studerende har viden om

Faerdighedsmal
Den studerende kan

Hvordan arbejder praktikstedet med dette?
Hvordan kan studerende arbejde med dette pa praktikstedet?

Hvordan understgtter praktikstedet studerendes laring inden for dette?

Praktikstedets malgrupper samt
praktikstedets paedagogiske og
samfundsmaessige opgaver

Anvende viden om praktikstedets
samfundsmaessige opgaver i
tilrettelaeggelsen af det
paedagogiske arbejde

Hvordan arbejder praktikstedet med dette:

Vi arbejder i vuggestuen med de helt sma bgrn typisk fra 9 mdr. til bgrnehave start ca.
3 ar. Der er ogsa bgrn der kommer fra dagplejen eller som har veeret hjemmepasser
lengere tid.

| bernehaven modtager vi bgrnene fra vuggestuen og enkelte gange fra dagplejen. Det
sker ogsa at vi modtagere ldre bgren fra andre institutioner. | bgrnehaven er
bgrnene derfor fra 3ar til ca. 6ar. De skolestarter i starten af august det ar de fylder
6ar i fa tilfeelde har vi bgrn der har behov for skoleudszettelse.

Vi har er stor del tosprogede bgrn, typisk fra Afrikanske land og fra Syrien.

Vores opgave er beskrevet i Dagtilbudsloven
Pa vores hjemmeside: www.borneweb.nordstjernen.dk findes vores paedagogiske
leereplan, politikker omkring sund kost og bevaegelse, udelaering osv.



http://www.borneweb.nordstjernen.dk/

Hvordan kan studerende arbejde med dette pa praktikstedet:
Vi forventer, at du deltager i husets aktiviteter savel praktiske - som padagogiske
opgaver.
Det er OK at bruge vejlederens made, at g@re tingene pa. Det er ogsa OK, at afprgve
andre metoder sa laenge det er under ansvar for bgrnene.
Herudover skal du:
e saxtter digind i den daglige rytme i huset og
e - fa kendskab til den aktuelle bgrnegruppe og bgrn med saerlige behov ved at
veere undrende og stille spgrgsmal
e sige goddag til og praesentere dig for alle foraeldre og vaere opsggende i
forhold til foraeldrene
o fortzlle foraeldre om oplevelser med bgrnene og give praktiske beskeder.
e veare dben for dialog med det gvrige personale og pa et personalemgde,
fortzelle om det du arbejder med/pa.
o gverdigi at reflektere over egen og andres praksis
e kunne ”handle i nuet” og Igse konflikter ved hjzelp af sund fornuft.
e tager initiativer til lege/aktiviteter med bgrnene.
e kunne seette egne graenser og sige til og fra pa en, for bgrnene, forstalig made.
o fa kendskab til anerkendende relations paedagogik og narrative fortzellinger

Hvordan understgtter praktikstedet studerendes laring inden for dette:
Hele personalet vil stgtte op om den studerendes leering og psedagogiske praksis.
Og den studerende vil modtage ugentlig vejledning af en fast vejleder.

Malsaetning, tilrettelaeggelse og
organisering af paedagogisk
praksis, herunder om
paedagogiske metoders effekter

Malseette, tilrettelaegge,
gennemfgre og evaluere
paedagogisk praksis med
inddragelse af viden om effekten af
forskellige peedagogiske metoder

Hvordan arbejder praktikstedet med dette:
e Vihar en overordnet arsplan som er lavet ud fra vores laereplaner. Her er
planlagt paedagogiske aktiviteter, temauger og traditioner.
e Vi har ugentligt forberedelsestid/stuemgder.

Hvordan kan studerende arbejde med dette pa praktikstedet:
Du skal
e |samarbejde med din vejleder, begrunde og planleegge en aktivitet med
mindst 5 bgrnehavebgrn/3 vuggestuebgrn, over minimum 2-3 gange
e gennemfgre aktiviteten




e undervejs og efterfglgende, sammen med din vejleder, reflektere og evaluere
hele forlgbet.

e Lave mindst 2 narrativ forteelling i forbindelse med projektet og sammen med
vejleder reflekterer over disse

Hvordan understgtter praktikstedet studerendes leering indenfor dette:
Hele personalet vil stgtte op om den studerendes leering og psedagogiske praksis.
Og den studerende vil modtage ugentlig vejledning af en fast vejleder.

Evaluerings-, undersggelses- og
dokumentationsformer

Dokumentere og evaluere egen
deltagelse i peedagogisk praksis,
herunder reflekter over kvaliteten i
egne lereprocesser

Hvordan arbejder praktikstedet med dette:
e Viarbejder systematisk og skriftligt med Den styrkede paedagogiske leereplan
e Vi kommunikerer via Aula bade med tekst og billeder
e Hvert barn har deres egen mappe med foto af aktiviteter, fodselsdag, kreative
ting mm. som de far med sig nar de stopper i Nordstjernen

Hvordan kan studerende arbejde med dette pa praktikstedet:
vi forventer:
e At duviadin portofolie, foto, narrative fortzellinger reflekterer over egen og
andres paedagogiske praksis
e At du skriver Narrative fortaellinger over egn praksis og efterfglgende
reflektere og vurdere kvaliteten og brugbarheden af egn leereproces ved dette
e At dutgr at afprgve nye og ukendte ting og tage ved lzere heraf
e At du nar ting ikke lykkedes reflektere over dette sammen med din vejleder —
Der er ofte her vi finder mest lzering :-)
e At du laver skrivearbejde hjemme

Hvordan understgtter praktikstedet studerendes laring indenfor dette:
Hele personalet vil stgtte op om den studerendes leering og peedagogiske praksis.
Og den studerende vil modtage ugentlig vejledning af en fast vejleder.

Savel den sundhedsmaessige
som den dannelsesmaessige
betydning af sunde madvaner,
maltidskultur, hygiejne og

Anvende viden om sundhed og
sundhedsfremme i
tilrettelaeggelsen af det
paedagogiske arbejde

Hvordan arbejder praktikstedet med dette:
Vi har fokus pa vores egen rolle i det paedagogiske maltid. Og har aftalt nogle
retningslinjer for vores praksis.




indeklima

Vi fglger BRKs politikker og anvisninger
e Vi har madordning og kgber sa vidt muligt gkologiske drikke- og madvarer.
e Vihar en serlig politik omkring fgdselsdage bl.a. for at undga for meget sukker
i hverdagen.
e Alle bgrn er dagligt ude/pa legepladsen og ofte pa tur ud af huset
e Alle bgrn og voksen vasker haender inden maltider

Hvordan kan studerende arbejde med dette pa praktikstedet
Du skal taenke disse politikker/retningslinjer ind i din planlagning og udfgrelse af
paedagogiske aktiviteter.

Hvordan understgtter praktikstedet studerendes laring indenfor dette:
Hele personalet vil stgtte op om den studerendes lzering og psedagogiske praksis.
Og den studerende vil modtage ugentlig vejledning af en fast vejleder.

Anbefalet litteratur i 1. praktik

e Nordstjernens Velkomstfolder/leereplaner/hjemmeside
e Dagpasningsloven
e BRKs sundhedspolitik
e Rasmus Alenkaer - Youtube
Bgrnehave praktik:
e Forsta mig dog af Lene Lind, kap 4
Vuggestue praktik:
e Bgrns mentale sundhed Af Pernille Thomsen
e Udviklende gjeblikke Af Rikke Yde Thordrup

Hvordan er praktikvejledningen organiseret og tilrettelagt?

Du vil fa 1 time ugentlig
Vi aftaler en fast dag og tid nar du starter.
Vi forventer at:
e du laver dagsorden til vejledningstimerne og

e kommer med uddrag fra din praktik portofolie, som grundlag for vejledningen.




e vejlederen modtager dagsorden mm, fgr vejledningen.
e Du skriver referat fra vejledning og at vi sammen godkender det

Afdelingslederen er praktikansvarlig og har det overordnede ansvar for praktikken.
Afdelingslederen har ansvar for:

e at de anszettelsesmaessige forhold er i orden

e at derer en kvalificeret vejleder til den studerende under praktikken

e at stptter bade den studerende og vejlederen under praktikken

e at sikre at der er ressourcer og tid til vejledningstimer

e at planlaegger (evt. &ndring i) den studerendes arbejdstider.

Christina Thomassen vuggestue- Lone Skousen Petersen bgrnehavepraktikvejleder.
Praktikvejlederen har ansvar for:

e at medvirke til at uddanne dig til paadagog i samarbejde med dig selv

e atvideregive faglig viden indenfor omradet

e at formidle almene teoretiske og praktiske viden

e at delagtigggre og stotte dig i refleksioner

e at skabe lzeringsrum for dig som studerende

e atvejlede digiforhold til dine portofolie gvelser.

Hvordan inddrages den studerendes portfolio?

Igennem hele praktikperioden arbejder den studerende med udarbejdelse af sin portofolie og medbringer uddrag heraf til vejledningen hvor vi sammen
reflekter over haendelse, iagttagelser og forlgb.
Den studerende skal aflevere/maile sin dagsorden, referat fra sidst, iagttagelser/narrativer mm til sin vejleder senest dagen fgr vejledning.




C. Uddannelsesplan for 2. og 3. praktikperiode

Specialiseringen: Dagtilbudspaedagogik - 2. praktikperiode

Paedagoger med denne specialisering har szerlige kompetencer til at arbejde inden for den del af det paedagogiske arbejdsomrade, der retter sig mod 0-5-
arige. De vil i seerlig grad have kompetencer til at skabe og udvikle paedagogiske miljger og aktiviteter, hvor der pa et paedagogisk fagligt grundlag skabes
optimale betingelser for et stimulerende og trygt bgrneliv.

Kompetenceomrade: Relation og kommunikation

Omradet retter sig mod relationer, samspil og kommunikation i peedagogisk praksis med 0-5-arige bgrn, herunder betydningen af bgrns forskellige
livsbetingelser for trivsel, relationer og kommunikation.

Kompetencemal: Den studerende kan skabe relationer til det enkelte barn og bgrnegruppen, stgtte bgrnene i at indga i relationer til hinanden, stgtte
udviklingen af bgrns kommunikative kompetencer, beherske professionel kommunikation samt reflektere over sine egne evner til at kommunikere og indga i

relationer.

Vidensmal
Den studerende har viden om

Faerdighedsmal
Den studerende kan

Hvordan arbejder praktikstedet med dette?
Hvordan kan studerende arbejde med dette pa praktikstedet?

Hvordan understgtter praktikstedet studerendes leering inden for dette?

Det 0-5arige barns
forudsaetninger og
udviklingsmuligheder, herunder
bgrn med szerlige behov

Tilrettelaegge differentierede
paedagogiske aktiviteter gennem
analyse af bgrns forudsaetninger,
interaktion og kommunikation

Hvordan arbejder praktikstedet med dette:

| bade bgrnehave og vuggestue deler vi bgrnene i mindre grupper. Dette for at
malrette paedagogikken med udgangspunkt i bgrnenes alder, forudsaetninger og
individuelle behov. Malet er, at skabe en tryg og udviklende hverdag, hvor bgrnene
trives og erobrer positive erfaringer ud fra alder og forudszetninger.

Vi har ogsa, hvor det giver mening for bgrnene, aktiviteter pa tvaers af aldre og
grupper. Vi samarbejder med relevante tvaerfaglige fagpersoner fx talepsedagogen,
psykolog, inklusions teamet osv.

Pa vores hjemmeside: www.borneweb.nordstjernen.dk findes vores paedagogiske
leereplan, politikker omkring sund kost og bevaegelse, udelzering osv.



http://www.borneweb.nordstjernen.dk/

Hvordan kan studerende arbejde med dette pa praktikstedet:
Vi forventer, at du deltager i husets aktiviteter savel praktiske - som padagogiske
opgaver.
Ved at:
o sztter digind i den daglige rytme i huset og
e - fa kendskab til den aktuelle bgrnegruppe og bgrn med seerlige behov ved at
veere undrende og stille spgrgsmal
e deltage i planlaegning af paadagogiske aktiviteter
o reflektere over egen og andres praksis, analyser og koble teori pa det
oplevede
e tage initiativ til aktiviteter og lege der fremmer bgrnenes trivsel og udvikling

Hvordan understgtter praktikstedet studerendes laring indenfor dette:

Hele personalet vil stgtte op om den studerendes leering og psedagogiske praksis.
Den studerende vil ogsa have mulighed for, at tale med relevante tvaerfaglige
personer tilknyttet institutionen.

Og den studerende vil modtage ugentlig vejledning af en fast vejleder.

Samspil og interaktion samt
relationernes betydning for det
0-5arige barns leg, laering,
socialisering, trivsel og udvikling

Skabe nzervaerende relationer og
understgtte det enkelte barns
udfoldelses- og
deltagelsesmuligheder i
faellesskabet

Hvordan arbejder praktikstedet med dette:
Alle bgrn har ret til naere relationer og til at veere en del af et faellesskab.
Derfor deler vi ofte bgrnene i mindre grupper og arbejder pa denne made pa at
skabe gode relationer mellem bgrnene. Gode venner betyder rigtig meget for
barnets trivsel og dermed for leg, socialisering, udvikling og lzering
Den voksne er ansvarlig for at skabe den gode relationen til barnet, ved at: (ICDP)
e Vis gleede for barnet
e Se barnets initiativ — juster dig
e Inviter barnet til samtale — Iyt og svar
e Giv anerkendelse — for det barnet magter at ggre

Hvordan kan studerende arbejde med dette pa praktikstedet:
Ved at:
e tilegne dig kendskab til den aktuelle bgrnegruppe og b@rn med szerlige behov
ved at vaere undrende og stille spgrgsmal og deltage aktivt med egene
iagttagelser/observationer til vejledning og stuemgde.




o reflektere over egen og andres praksis i forhold til barn-barn/barn-voksen
relationer.

e vaere med til at skabe og understgtte faellesskaber i bgrnegruppen

e vare bevidst om, hvordan du selv er en naervaerende voksen i relationen til
det enkelte barn. Fx i spise situationen, ved bleskift mm.

e sztte egne graenser og sige til og fra pa en, for bgrnene, forstalig made bl.a
ved at vaere bevidst om eget sprog, tonefald, kropssprog og mimik.

Hvordan understgtter praktikstedet studerendes laring indenfor dette:

Hele personalet vil stgtte op om den studerendes lzering og paedagogiske praksis.
Den studerende vil ogsa have mulighed for, at tale med relevante tvaerfaglige
personer tilknyttet institutionen.

Og den studerende vil modtage ugentlig vejledning af en fast vejleder.

Dialog og professionel
kommunikation

Kommunikere nuanceret, preecist
og forstaeligt med bgrn, familier
og kolleger

Hvordan arbejder praktikstedet med dette:

Vi taler anerkendende til bade bgrn, foraeldre og kollegaer. Vi har fokus pa bgrnenes
sproglige udvikling og bruger bl.a. Sma samlinger, rim og remser, sang og sanglege
mm. | bgrnehaven arbejder vi desuden i perioder med Boardmaker og Tegn til tale.

Vi erimgdekommende over for foraeldre og fortzller gerne lidt om barnets dag ved
afhentning. Vi bruger Aula til felles beskeder, information om dagligdagen, ofte med
foto.

Om morgene orienterer alle personaler sig i en kalender og en beskedbog, som
ligger pa personalekontoret. Det er vigtigt, at vi siger godmorgen og farvel til
hinanden hver dag! Vi har en god tone kolleager imellem og vi saetter pris pa god
humor. Vi har en professionel tilgang til kollegial-, faglig sparing.

Hvordan kan studerende arbejde med dette pa praktikstedet:
Ved at:

e vere deltagende i faglige diskussioner
e vare aben overfor feedback fra din vejleder og kollegaer og gve digi at
modtage konstruktiv kritik og omsaette den til ny paedagogisk praksis
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o afprgve forskellige skriftlige metoder til brug i det paedagogiske arbejde fx
narrative fortallinger, iagttagelser, SMTTE mm og brug dette i vejledning

e veaere imgdekommende over for foraeldre, bgrn og kollegaer.

e veare aben for dialog med det gvrige personale og pa personalemgderne
forteeller om det du arbejder med/pa.

e skabe en god relation og gensidig tillid til foreeldrene i bgrnehave/vuggestuen
bl.a. ved at fortzlle om barnets dag og give praktiske beskeder

e kommunikere med bgrnene pa en anderkendende og respektfuld made

e handtere konflikter mellem bgrnene pa en anerkendende made

e sztte egne graenser og sige til og fra pa en, for b@grnene, forstalig made bl.a
ved at vaere bevidst om eget sprog, tonefald, kropssprog og mimik..

Hvordan understgtter praktikstedet studerendes lering indenfor dette:

Hele personalet vil stgtte op om den studerendes leering og paedagogiske praksis.
Den studerende vil ogsa have mulighed for, at tale med relevante tvaerfaglige
personer tilknyttet institutionen.

Og den studerende vil modtage ugentlig vejledning af en fast vejleder.

Leg, legeteori og legekulturer

Rammesaette bgrns leg

Hvordan arbejder praktikstedet med dette:
Vores opgave er, at skabe rum for, at bgrnene er i et trygt miljg med fokus pa laering
gennem leg, venskaber og forpligtende fallesskaber.
Vi seetter legen meget hgjt og vi har fokus pa vores rolle som den der

e garforan

e ved siden af og/eller

e bagved legen
Leg der understgttes af naervaerende og professionelle voksne, er med til at udvikle
det enkelte barn.

Hvordan kan studerende arbejde med dette pa praktikstedet:
Ved at:
e se hvad bgrnene er optaget af og tage udgangspunkt i det for at igangszette
eller udvikle legen.
e deltage ilegen og vaere bevidst om hvornar du skal blive eller treede ud af
legen igen.
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e "skeerme” en leg for at styrke bestemte relationer

o ggre dig tilgaengelig for bgrnene fx ved at satte dig pa gulvet og veere
naerveerende

e vise glaede og begejstring ved at lege ©

Hvordan understgtter praktikstedet studerendes laring indenfor dette:

Hele personalet vil stgtte op om den studerendes lzering og paedagogiske praksis.
Den studerende vil ogsa have mulighed for, at tale med relevante tvaerfaglige
personer tilknyttet institutionen.

Og den studerende vil modtage ugentlig vejledning af en fast vejleder.

Kropslig, kreativ, musisk og
®stetisk lzering og udfoldelse i
paedagogisk praksis

Malsaette, tilrettelaegge og
evaluere paedagogiske aktiviteter
og generelt motiverer og
understgtte bgrns leg og
aestetiske, musiske og kropslige
udfoldelse

Hvordan arbejder praktikstedet med dette:
| Nordstjernen giver vi bgrnene mulighed for at udfolde sig kropsligt, kreativt og
musisk bade ind og udenfor.

e Vilaver kreative aktiviteter ud ogind

e Vilaver motoriske aktiviteter ud og inde

e Vier bevidste om det aestetiske udtryk. Fx Hvad vi haenger pa vaeggene og

hvordan vi indretter vores stuer.
e palegepladsen fx beplantning med blomster, legebraeedder mm

Hvordan kan studerende arbejde med dette pa praktikstedet:
Ved at:
e begrunde og planlaegge et projekt med mindst 5 bgrnehavebgrn/3
vuggestuebgrn, over minimum 3-4 gange
e gennemfgre projektet og undervejs og efterfglgende, sammen med din
vejleder, reflektere og evaluere hele forlgbet.
e Lave mindst 3-4 narrativ fortalling i forbindelse med projektet og sammen
med vejleder reflekterer over disse
e (du kan overveje at din paedagogiske aktivitet indeholder et sundhed- og
forebyggelses aspekt)

Hvordan understgtter praktikstedet studerendes laring indenfor dette:
Hele personalet vil stgtte op om den studerendes lzering og paedagogiske praksis.
Den studerende vil ogsa have mulighed for, at tale med relevante tvaerfaglige
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personer tilknyttet institutionen.
Og den studerende vil modtage ugentlig vejledning af en fast vejleder.

Omsorg, sundhedsfremmende og
forebyggende arbejde

Tilretteleegge, gennemfgre og
evaluere indsatser for omsorg,
sundhed og forebyggelse

Hvordan arbejder praktikstedet med dette:

Alle bgrn er dagligt ude/pa legepladsen og ofte pa tur ud af huset. Vi benytter hallen
i vinterhalvaret med fokus pa bevaegelse.

Vi har madordning som er foreeldre betalt. Det indeholder et frokostmaltid og et
eftermiddagsmaltid. Derud over tilbyder vi morgenmad og formiddagsbrgd.

Vi har fokus pa vores egen rolle i det paedagogiske maltid.

e Viarbejder efter BRKs madpolitik.

e Ogvore egen madkultur (se Nordstjernens retningslinjer for det psedagogiske
maltid)

e Vihar en serlig politik omkring fgdselsdage bl.a. for at undga for meget
sukker i hverdagen.

e Alle bgrn og voksen vasker haender inden maltider

Hvordan kan studerende arbejde med dette pa praktikstedet:
Disse politikker/retningslinjer skal du taenke ind i og respekter i planleegningen og
gennemfgrelse af din indsats.

Hvordan understgtter praktikstedet studerendes laring indenfor dette:

Hele personalet vil stgtte op om den studerendes lzering og paedagogiske praksis.
Den studerende vil ogsa have mulighed for, at tale med relevante tvaerfaglige
personer tilknyttet institutionen.

Og den studerende vil modtage ugentlig vejledning af en fast vejleder.

Fgrstehjzelp
(Undervisning varetages af UCC)

Udfgre grundlaeggende
ferstehjaelp

(Undervisning varetages af UCC)

Anbefalet litteratur i 2. praktik

e Nordstjernens Velkomstfolder/lzereplaner/hjemmeside

e Dagpasningsloven
e BRKs sundhedspolitik
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e Rasmus Alenkeer - Youtube
Bgrnehave praktik:

e Forsta mig dog af Lene Lind, kap 4
Vuggestue praktik:

e Bgrns mentale sundhed Af Pernille Thomsen

Hvordan er praktikvejledningen organiseret og tilrettelagt?

Du vil fa 1 time ugentlig
Vi aftaler en fast dag og tid nar du starter.
Vi forventer at:
e du laver dagsorden til vejledningstimerne og
e kommer med uddrag fra din praktik portofolie, som grundlag for vejledningen.
e vejlederen modtager dagsorden mm, fgr vejledningen.
e Du skriver referat fra vejledning og at vi sammen godkender det.
e du hovedsagelig laver skrivearbejdet hjemme, men har du brug for lige at ga fra for at lave et par notater er det OK

Afdelingslederen er praktikansvarlig og har det overordnede ansvar for praktikken.
Afdelingslederen har ansvar for:

e at de ansattelsesmaessige forhold er i orden

e at derer en kvalificeret vejleder til den studerende under praktikken

e at stgtter bade den studerende og vejlederen under praktikken

e at sikre at der er ressourcer og tid til vejledningstimer

e at planlaegger (evt. &ndring i) den studerendes arbejdstider.

Christina Thomassen vuggestue og Lone Skousen Petersen bgrnehavepraktikvejleder.
Praktikvejlederen har ansvar for:

e at medvirke til at uddanne dig til psedagog i samarbejde med dig selv

e at videregive faglig viden indenfor omradet

e at formidle almene teoretiske og praktiske viden

e at delagtigggre og stgtte dig i refleksioner

e at skabe lzeringsrum for dig som studerende

e atvejlede digiforhold til dine portofolie gvelser.




Hvordan inddrages den studerendes portfolio?

Igennem hele praktikperioden arbejder den studerende med udarbejdelse af sin portofolie og medbringer uddrag heraf til vejledningen hvor vi sammen
reflekter over haendelse, iagttagelser og forlgb.

Den studerende skal aflevere/maile sin dagsorden, referat fra sidst, iagttagelser/narrativer mm til sin vejleder senest dagen fgr vejledning.
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Specialiseringen: Dagtilbudspadagogik - 3. praktikperiode

Padagoger med denne specialisering har szerlige kompetencer til at arbejde inden for den del af det paedagogiske arbejdsomrade, der retter sig mod 0—5-
arige. De vil i szerlig grad have kompetencer til at skabe og udvikle paadagogiske miljger og aktiviteter, hvor der pa et psedagogisk fagligt grundlag skabes
optimale betingelser for et stimulerende og trygt bgrneliv.

Kompetenceomrade: Samarbejde og udvikling

Omradet retter sig mod systematisk og videnbaseret refleksion over og bidrag til udvikling og innovation i paadagogisk praksis.

Kompetencemal: Den studerende skal malrettet kunne tilrettelaegge, gennemfgre, dokumentere og evaluere aktiviteter og laereprocesser, der stgtter
barnets trivsel, laering, dannelse og udvikling. | den forbindelse skal den studerende pa et fagligt grundlag kunne udfordre eksisterende praksis, afsgge og
vurdere alternative muligheder og bidrage til udvikling af paedagogisk praksis.

Vidensmal
Den studerende har viden om

Faerdighedsmal
Den studerende kan

Hvordan arbejder praktikstedet med dette?
Hvordan kan studerende arbejde med dette pa praktikstedet?

Hvordan understgtter praktikstedet studerendes laering inden for dette?

Samfundsmaessige og
institutionelle
problemstillinger forbundet
med paedagogisk arbejde i
dagtilbud

Identificere, analysere og
vurdere samfundsmaessige
rammer og institutionskulturens
betydning for samarbejde,
paedagogisk udvikling og kvalitet

Hvordan arbejder praktikstedet med dette?

Vi arbejder ud fra Den styrkede padagogiske laereplan, som skal sikre den Igbende
evaluering af vores praksis. Vi arbejder systematisk pa vores p-mgder ved at reflektere
og evaluere egen praksis i forhold til lzereplans temaerne.

Vi bruger “Hjernen og hjertet” som dokumentation og i forbindelse med
foraeldresamtaler.

Vores styrke, som personalegruppe er at i vores paedagogiske snakke kan alt siges. Vi
behgver ikke vaere enige, men vi nar altid frem til en faelles beslutning, som alle bakker
op om.

Hvordan kan studerende arbejde med dette pa praktikstedet:
Ved at:
e deltage aktivt i vores arbejde med Den styrkede lzereplan
e deltager i vores institutionskultur som en ligeveerdig kollega
e forholde dig til de rammer og ressourcer vi har til radighed i institutionen
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Hvordan understgtter praktikstedet studerendes laring indenfor dette:

Hele personalet vil stgtte op om den studerendes laering og paedagogiske praksis. Den
studerende vil ogsa have mulighed for, at tale med relevante tvaerfaglige personer
tilknyttet institutionen.

Og den studerende vil modtage ugentlig vejledning af en fast vejleder.

Leg, bevaegelse, natur- og
kulturoplevelser, digitale
medier samt skabende
aktiviteters betydning for 0-5
ariges dannelse, trivsel, laering
og udvikling

Udvikle det fysiske, psykiske,
sociale og aestetiske bgrnemiljg

Hvordan arbejder praktikstedet med dette:
| nordstjernen skaber vi en tryg og omsorgsfuld ramme for bade bgrne, foraeldre og
personale:
e Viviser gleede i mgdet med bgrn og forzeldre (og kollegaer)
e Viinviterer til samtale og til den gode relation
e Videler bgrnene i mindre stuer/grupper, for at skabe et trygt bgrnemiljg med
naervaerende voksne
Det ser vi som grundlag for trivsel, udvikling og lzering.

Vi planlaegger de paedagogiske aktiviteter
e Vihar en arsplan.
e Vi har ugentlige forberedelsestid/stuemgder Hvor vi bl.a. laver en
manedsplan/ugeplan, bgrn mm
e Vibruger bl.a. SMTTE modellen nar vi planlaegger aktiviteter

Pa vores hjemmeside: www.borneweb.nordstjernen.dk findes vores padagogiske
leereplan, politikker omkring sund kost og bevaegelse, udelaering osv.

Hvordan kan studerende arbejde med dette pa praktikstedet:
Ved at:
e Malrette, begrunde og planlagge et projekt med mindst 10-12 bgrnehavebgrn/3-
5 vuggestuebgrn, over minimum 3-4 gange
e gennemfgre projektet og undervejs og efterfglgende, sammen med din vejleder,
reflektere og evaluere hele forlgbet herunder egen praksis.
e dokumentere projektet
e Lave mindst 3-4 narrativ fortaelling i forbindelse med projektet og sammen med
vejleder reflekterer over disse
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http://www.borneweb.nordstjernen.dk/

Hvordan understgtter praktikstedet studerendes laering indenfor dette:

Hele personalet vil stgtte op om den studerendes lzering og paedagogiske praksis. Den
studerende vil ogsa have mulighed for, at tale med relevante tvaerfaglige personer
tilknyttet institutionen.

Og den studerende vil modtage ugentlig vejledning af en fast vejleder

Forandringsprocesser og
innovation

Bidrage til udvikling af
paedagogisk praksis gennem
innovative og
eksperimenterende tiltag

Hvordan arbejder praktikstedet med dette:

Vi deltager som institution i diverse udviklingsprojekter/forlgb/kurser for at hgjne vores
faglighed.

Vi samarbejder til tider ogsa med andre faggrupper som psykolog, talepsedagog og
"Ressource og inklusions teamet” og deltager i bl.a. i “laer at laere” forlgb.

Vi har ogsa fokus pa gene paedagogiks praksis og er aben for forandringer.

Hvordan kan studerende arbejde med dette pa praktikstedet:

Ved at:
e deltage i diverse udviklingsprojekter/forlgb/kurser.
e Vere aktiv deltagende i personalemgder/personale weekend/stuemgder
e Bridage til udvikling af nye spaendende tiltag i Nordstjernen

Hvordan understgtter praktikstedet studerendes laering indenfor dette:

Hele personalet vil stgtte op om den studerendes leering og psedagogiske praksis. Den
studerende vil ogsa have mulighed for, at tale med relevante tvaerfaglige personer
tilknyttet institutionen.

Og den studerende vil modtage ugentlig vejledning af en fast vejleder

Inddragelse af bgrn og
foreeldres perspektiv i
udviklings- og
forandringsprocesser

Inddrage bgrn og foreeldres
ideer og kreativitet som en del
af paedagogiske udviklings- og
forandringsprocesser

Hvordan arbejder praktikstedet med dette:

Vi er opmaerksomme pa og abne for bgrn og foreeldres ideer til forandringer. Vi tager
gerne en dialog om at eendre padagogisk praksis.

Foraeldrene har ogsa indflydelse pa deres barns hverdag gennem den daglige dialog med
personalet, foraeldreradet og det arlige foraeldremgde.

Hvordan kan studerende arbejde med dette pa praktikstedet:
Ved at:
e inddrage bgrnenes egne ideer i forhold til aktiviteter
e inddrage/informere foraeldre i dine aktiviteter og projekter. Vaer dben for deres

18




tilbagemeldinger.

Hvordan understgtter praktikstedet studerendes laering indenfor dette:

Hele personalet vil stgtte op om den studerendes leering og paedagogiske praksis. Den
studerende vil ogsa have mulighed for, at tale med relevante tveerfaglige personer
tilknyttet institutionen.

Og den studerende vil modtage ugentlig vejledning af en fast vejleder

Didaktiske og padagogiske
metoder til udvikling af
paedagogisk praksis, herunder
dokumentation og evaluering

Seette mal, anvende
dokumentations- og
evalueringsmetoder og udvikle
viden gennem deltagelse,
systematisk erfaringsopsamling
og refleksion over paedagogisk
praksis

Hvordan arbejder praktikstedet med dette:
Dokumentation og evaluering:
e Foto og tekst pa Aula
e Hjernen og hjertet
o Arbejde med Den styrkede lzereplan
e Narrative fortzellinger, Optagelser, SMITTE
e Hvert barn har deres egen mappe med foto af aktiviteter, fodselsdag, kreative
ting mm.
Til vores P-mgder erfaringsopsamler, reflektere og evaluere vi over aktiviteter, forlgb og
paedagogisk praksis. Vi bruger hinanden til sparring og reflektion.

Hvordan kan studerende arbejde med dette pa praktikstedet:
Vi forventer at du:
e via din portofolie, foto, narrative forteellinger reflekterer over egen og andres
paedagogiske praksis
e dokumentere egen deltagelse i praksis og efterfglgende vurderer kvaliteten og
brugbarheden af egne leereprocesser
o afprgver nye og ukendte ting og tager ved lere heraf
e du hovedsagelig laver skrivearbejdet hjemme, men har du brug for lige at ga fra
for at lave et par notater er det OK

Hvordan understgtter praktikstedet studerendes laering indenfor dette:

Hele personalet vil stgtte op om den studerendes lzering og paedagogiske praksis. Den
studerende vil ogsa have mulighed for, at tale med relevante tvaerfaglige personer
tilknyttet institutionen.

Og den studerende vil modtage ugentlig vejledning af en fast vejleder
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Anbefalet litteratur i 3. praktik

e Nordstjernens Velkomstfolder/leereplaner/hjemmeside
e Dagpasningsloven
e BRKs sundhedspolitik
e Rasmus Alenkaer - Youtube
Bgrnehave praktik:
e Forsta mig dog af Lene Lind, kap 4
Vuggestue praktik:
e Bgrns mentale sundhed Af Pernille Thomsen

Hvordan er praktikvejledningen organiseret og tilrettelagt?

Du vil fa 1 time ugentlig
Vi aftaler en fast dag og tid nar du starter.
Vi forventer at:
e du laver dagsorden til vejledningstimerne og
e kommer med uddrag fra din praktik portofolie, som grundlag for vejledningen.
e vejlederen modtager dagsorden mm, fgr vejledningen.
e Du skriver referat fra vejledning og at vi sammen godkender det.
e du hovedsagelig laver skrivearbejdet hjemme, men har du brug for lige at ga fra for at lave et par notater er det OK

Afdelingslederen er praktikansvarlig og har det overordnede ansvar for praktikken.
Afdelingslederen har ansvar for:

e at de ansattelsesmaessige forhold er i orden

e at derer en kvalificeret vejleder til den studerende under praktikken

e at stgtter bade den studerende og vejlederen under praktikken

e at sikre at der er ressourcer og tid til vejledningstimer

e at planlaegger (evt. &ndring i) den studerendes arbejdstider.

Christina Thomassen vuggestue og Lone Skousen Petersen bgrnehavepraktikvejleder.
Praktikvejlederen har ansvar for:

e at medvirke til at uddanne dig til psedagog i samarbejde med dig selv

e at videregive faglig viden indenfor omradet
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e at formidle almene teoretiske og praktiske viden
e at delagtigggre og stotte dig i refleksioner
e at skabe leeringsrum for dig som studerende

at vejlede dig i forhold til dine portofolie gvelser.

Hvordan inddrages den studerendes portfolio?

Igennem hele praktikperioden arbejder den studerende med udarbejdelse af sin portofolie og medbringer uddrag heraf til vejledningen hvor vi sammen
reflekter over haendelse, iagttagelser og forlgb.

Den studerende skal aflevere/maile sin dagsorden, referat fra sidst, iagttagelser/narrativer mm til sin vejleder senest 2 dage f@r vejledning.
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