A. Beskrivelse af praktikstedet

Praktikstedets navn

Adresse Nordstjernen, Thorkilds vej 57, 3700 Rgnne
TIf. 56924450
E-mailadresse Nordstjernen@brk.dk

Hjemmesideadresse

www.brk.dk afdeling Nordstjernen

Abningstider

6.15-16.36

Specialiseringsmuligheder pa praktikstedet

For hurtigt overblik - st kryds ved de specialiseringsmuligheder, der
er pa praktikstedet. De 3 farver gar igen i skabelonen nedenfor rettet
mod de tre forskellige specialiseringsomrader.

Dagtilbudspaedagogik (Saet kryds i det/de relevante felter) X

Skole- og fritidspaedagogik (Szet kryds i det/de relevante felter)

Social- og specialpadagogik (Seet kryds i det/de relevante felter)

Praktikstedets formal - jeevnfgr lovgrundlag

Dagpasningsloven 2007

Beskrivelse af brugergruppen

0 -6 ar normalomradet

Antal bgrn/unge/voksne

Normeret til 26 bgrnehavebgrn og 11 vuggestuebgrn

Aldersgruppe

0-6 ar

Arbejdsmetoder:

Kort beskrivelse af praktikstedets paedagogiske praksis herunder det
teoretiske og metodiske grundlag. (Uddybes senere i relation til
uddannelsesplanens videns- og faerdighedsmal)

Vi arbejder proces- og veaerdiorienteret med udgangspunkt i omsorg, tryghed,
anerkendelse og leg. Vi mener, at iseer legen, nar den understgttes af naervaerende og
professionelle voksne, er med til at udvikle og udruste det enkelte barn til livets
videre faerden. Vi arbejder med inkluderende padagogik. Vi er delt ind i mindre
grupper, der ggr at alle bgrns ressourcer bruges optimalt og naerveeret, trygheden
m.m. er i fokus. Hvert barn er hver iszer en vigtig del af hele bgrnegruppen og skal
mgdes, der hvor det er. Vores fornemmeste opgave er, at skabe rum for, at bgrnene i
bernehuset er i et trygt miljgp med fokus pa laering gennem leg, venskaber og
forpligtende fzellesskaber.

Fysiske rammer, ude og inde

Indendgrs: Nordstjernen bestar af 2 stuer, vuggestue og bgrnehave. Der er et lille



http://www.brk.dk/

Faciliteter (herunder faciliteter i lokalomradet) kgkken i hver ende af huset. Midt i huset er en fallesgarderobe.

Udendgrs: Stor ny renoveret legeplads med masser af plads til leg og fordybelse.
Yderligere er der adgang til forskellige legepladser samt fodboldsbane lige udenfor
bernehuset. Der er ogsa 5-10 minutters gang til skov og strand.

Ansatte

11 4 2 PAU’er, 1 flexj
(Antal og faggrupper — paedagogisk faggruppe og andre faggrupper) eder, 4 p=dagoger, U'er, 1 flexjob

Dato for sidste revidering Juni 2018




B. UDDANNELSESPLAN

Uddannelsesplan for 1. praktikperiode - Paedagogens praksis

Grundfagligheden giver de studerende kompetencer til professionelt at stgtte og facilitere b@rn, unge og voksnes udvikling, leering, trivsel, medborgerskab og

dannelse.

Kompetenceomrade: Paedagogens praksis

Omradet retter sig mod deltagelse i peedagogisk praksis inden for det paedagogiske arbejdsomrade.

Kompetencemal: De studerende kan begrunde, tilrettelaegge, gennemfgre og evaluere padagogiske aktiviteter gennem deltagelse i paedagogisk praksis pa
praktikstedet, herunder vurdere egne laereprocesser i praksis.

Vidensmal
Den studerende har viden om

Faerdighedsmal
Den studerende kan

Hvordan arbejder praktikstedet med dette?
Hvordan kan studerende arbejde med dette pa praktikstedet?

Hvordan understgtter praktikstedet studerendes laring inden for dette?

Praktikstedets malgrupper samt
praktikstedets padagogiske og
samfundsmaessige opgaver

Anvende viden om praktikstedets
samfundsmaessige opgaver i
tilrettelaeggelsen af det
paedagogiske arbejde

Hvordan arbejder praktikstedet med dette:

Inklusion er kernen i vores paedagogik. Vi gnsker, at der er plads til forskelligheder og
barnets individuelle behov. Derfor tager vi udgangspunkt i bgrnene, feellesskaber og
naerveret.

| bade b@grnehave og vuggestue deler vi bgrnene i mindre grupper. Dette for at mal
rette naervaeret og paedagogikken med udgangspunkt i bgrnenes alder og
forudseetninger. Malet for grupperne er, at skabe en tryg og udviklende hverdag, hvor
bgrnene trives og erobrer positive erfaringer ud fra alder og forudseetninger. Vi har
ogsa mange aktiviteter pa tveers af aldre og grupper.

| den sidste tid i bgrnehaven arbejder vi malrettet med at ggére bgrnene skoleparate.




Vi arbejder med udgangspunkt i Bornholms Regionskommunes sammenhangende
barnepolitik:

e Sundhed

e Helhed og sammenhang

e legogleering

e Rummelighed og respekt

e Udsyn og naerveer

Her i Nordstjernen veaegter vi, at bgrnene fgler sig set og modtaget, nar de kommer
om morgenen. Og at bgrnene oplever en rolig og hyggelig morgen med nzervaerende
voksne. Ligeledes en dagligdag med bade en fast rytme og udfordrende aktiviteter —
et teet og positivt samarbejde bgrn, foraeldre og personale imellem.

| forbindelse med bgrnenes overgange samarbejder vi bade med dagplejen og
skolerne for derigennem at sikre stgrst mulig sammenhang i barnets liv.

Pa vores hjemmeside: www.borneweb.nordstjernen.dk findes vores paedagogiske
leereplan, politikker omkring sund kost og bevaegelse, udelaering osv.

Hvordan kan studerende arbejde med dette pa praktikstedet:
Vi forventer, at du deltager i husets aktiviteter savel praktiske - som paedagogiske
opgaver.
Det er OK at bruge vejlederens made, at ggre tingene pa. Det er ogsa OK, at afprgve
andre metoder sa leenge det er under ansvar for bgrnene.
Herudover skal du:
o sztter digind i den daglige rytme i huset og
e - fa kendskab til den aktuelle bgrnegruppe og bgrn med seerlige behov ved at
veere undrende og stille spgrgsmal
e sige goddag til og praesentere dig for alle foraeldre og veere opsggende i
forhold til forzeldrene
o fortzlle foraeldre om oplevelser med bgrnene og give praktiske beskeder.
e vere aben for dialog med det gvrige personale og pa et personalemgde,
forteelle om det du arbejder med/pa.
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gver dig i at reflektere over egen og andres praksis

med stgtte, prgver at have ansvar for hele bgrnegruppen. F.eks. at holde
rundkreds med bgrnene.

kunne "handle i nuet” og Igse konflikter ved hjeelp af sund fornuft.

tager initiativer til lege/aktiviteter med bgrnene.

kunne satte egne graenser og sige til og fra pa en, for bgrnene, forstalig made.
fa kendskab til anerkendende relations paedagogik og narrative fortallinger

Hvordan understgtter praktikstedet studerendes laering inden for dette:
Hele personalet vil stgtte op om den studerendes leering og paedagogiske praksis.
Og den studerende vil modtage ugentlig vejledning af en fast vejleder.

Malsaetning, tilretteleeggelse og
organisering af paedagogisk
praksis, herunder om
padagogiske metoders effekter

Malsaette, tilrettelaegge,
gennemfg@re og evaluere
paedagogisk praksis med
inddragelse af viden om effekten af
forskellige peedagogiske metoder

Hvordan arbejder praktikstedet med dette:

Vi har en overordnet arsplan som er lavet ud fra vores laereplaner. Her er
planlagt paedagogiske aktiviteter, tema uger og traditioner.

Vi har ugentlig forberedelsestid/stuemgder

Vi planlaegger og evaluere aktiviteter og bruger her bl.a SMTTE modellen

Hvordan kan studerende arbejde med dette pa praktikstedet:

Du skal

| samarbejde med din vejleder, begrunde og planleegge en aktivitet med
mindst 5 bgrnehavebgrn/3 vuggestuebgrn, over minimum 2-3 gange
gennemfgre aktiviteten

undervejs og efterfglgende, sammen med din vejleder, reflektere og evaluere
hele forlgbet.

Lave mindst 2 narrativ forteelling i forbindelse med projektet og sammen med
vejleder reflekterer over disse

Hvordan understgtter praktikstedet studerendes laering indenfor dette:
Hele personalet vil stgtte op om den studerendes leering og paedagogiske praksis.
Og den studerende vil modtage ugentlig vejledning af en fast vejleder.




Evaluerings-, undersggelses- og
dokumentationsformer

Dokumentere og evaluere egen
deltagelse i paedagogisk praksis,
herunder reflekter over kvaliteten i
egne lereprocesser

Hvordan arbejder praktikstedet med dette:

Hvert barn har deres egen mappe med foto af aktiviteter, fodselsdag, kreative
ting mm.

Foto og tekst pa TABULEX

Narrative fortaellinger

Optagelser

Hvordan kan studerende arbejde med dette pa praktikstedet:
vi forventer at du:

via din portofolie, foto, narrative fortaellinger reflekterer over egen og andres
paedagogiske praksis

dokumentere egen deltagelse i praksis og efterfglgende vurderer kvaliteten og
brugbarheden af egne leereprocesser

er aben overfor vejleder om det der er svaert eller der hvor du fejlede — da det
er der du finder mest leering

skrivearbejde foregar hjemme

Hvordan understgtter praktikstedet studerendes laring indenfor dette:
Hele personalet vil stgtte op om den studerendes lzering og psedagogiske praksis.
Og den studerende vil modtage ugentlig vejledning af en fast vejleder.

Savel den sundhedsmaessige
som den dannelsesmaessige
betydning af sunde madvaner,
maltidskultur, hygiejne og
indeklima

Anvende viden om sundhed og
sundhedsfremme i
tilretteleeggelsen af det
paedagogiske arbejde

Hvordan arbejder praktikstedet med dette:
Vi fglger BRKs politikker og anvisninger

Vi arbejder efter BRKs madpolitik “Appetitvaekkeren”.

Vi kgber sa vidt muligt gkologiske drikke- og madvarer.

Vi har ikke madordning men opfordre forzldrene til en sund madpakke.

Vi har en seerlig politik omkring fgdselsdage bl.a. for at undga for meget sukker
i hverdagen.

Alle bgrn er dagligt ude/pa legepladsen og ofte pa tur ud af huset

Alle bgrn og voksen vasker haender inden maltider

Vi har 4-6 smgr selv mad dage om aret

Vi arbejder med baby Yoga/afslapning bade i vuggestuen og i bgrnehaven




Disse politikker/retningslinjer skal du tzenke ind i og respekter i planlagningen og
udfgrelse af din aktivitet.

Hvordan understgtter praktikstedet studerendes laring indenfor dette:
Hele personalet vil stgtte op om den studerendes lzering og paedagogiske praksis.
Og den studerende vil modtage ugentlig vejledning af en fast vejleder.

Anbefalet litteratur i 1. praktik

Nordstjernens Velkomstfolder/leereplaner/hjemmeside
Dagpasningsloven , Salamanka erklzeringen

BRKs sundhedspolitik og Appetitvaekkeren

Inklusions paedagogik af Carsten Pedersen mm, kap 1
Narrativer — kopier

Rasmus Alenkaer - Youtube

Bgrnehave praktik:

Forsta mig dog af Lene Lind, kap 4

Vuggestue praktik:

At blive sig selv af Marianne Brodin og Ingrid Hylander
Indlaert hjelpelgshed af Lise Ahlmann

Liv og leering i vuggestuen af Stig Brostrgm mm

Hvordan er praktikvejledningen organiseret og tilrettelagt?

Du vil fa 1 time ugentlig
Vi aftaler en fast dag og tid nar du starter.
Vi forventer at:

du laver dagsorden til vejledningstimerne og

kommer med uddrag fra din praktik portofolie, som grundlag for vejledningen.
vejlederen modtager dagsorden mm, fgr vejledningen.

Du skriver referat fra vejledning og at vi sammen godkender det




Afdelingslederen er praktikansvarlig og har det overordnede ansvar for praktikken.
Afdelingslederen har ansvar for:

e at de anszettelsesmaessige forhold er i orden

e atderer en kvalificeret vejleder til den studerende under praktikken

e at stgtter bade den studerende og vejlederen under praktikken

e atsikre at der er ressourcer og tid til vejledningstimer

e at planlaegger (evt. &ndring i) den studerendes arbejdstider.

Christina Thomassen vuggestue- Lone Skousen Petersen bgrnehavepraktikvejleder.
Praktikvejlederen har ansvar for:

e at medvirke til at uddanne dig til paedagog i samarbejde med dig selv

e atvideregive faglig viden indenfor omradet

e at formidle almene teoretiske og praktiske viden

e at delagtigggre og stgtte dig i refleksioner

e at skabe lzeringsrum for dig som studerende

e atvejlede digiforhold til dine portofolie gvelser.

Hvordan inddrages den studerendes portfolio?

Igennem hele praktikperioden arbejder den studerende med udarbejdelse af sin portofolie og medbringer uddrag heraf til vejledningen hvor vi sammen
reflekter over haendelse, iagttagelser og forlgb.
Den studerende skal aflevere/maile sin dagsorden, referat fra sidst, iagttagelser/narrativer mm til sin vejleder senest dagen fgr vejledning.

C. Uddannelsesplan for 2. og 3. praktikperiode




Specialiseringen: Dagtilbudspadagogik - 2. praktikperiode

Paedagoger med denne specialisering har seerlige kompetencer til at arbejde inden for den del af det psedagogiske arbejdsomrade, der retter sig mod 0-5-
arige. De vil i szerlig grad have kompetencer til at skabe og udvikle psedagogiske miljger og aktiviteter, hvor der pa et padagogisk fagligt grundlag skabes
optimale betingelser for et stimulerende og trygt bgrneliv.

Kompetenceomrade: Relation og kommunikation

Omradet retter sig mod relationer, samspil og kommunikation i paedagogisk praksis med 0-5-arige bgrn, herunder betydningen af bgrns forskellige
livsbetingelser for trivsel, relationer og kommunikation.

Kompetencemal: Den studerende kan skabe relationer til det enkelte barn og bgrnegruppen, stgtte bgrnene i at indga i relationer til hinanden, stgtte
udviklingen af bgrns kommunikative kompetencer, beherske professionel kommunikation samt reflektere over sine egne evner til at kommunikere og indga i

relationer.

Vidensmal
Den studerende har viden om

Faerdighedsmal
Den studerende kan

Hvordan arbejder praktikstedet med dette?
Hvordan kan studerende arbejde med dette pa praktikstedet?

Hvordan understgtter praktikstedet studerendes laring inden for dette?

Det 0-5 arige barns
forudszetninger og
udviklingsmuligheder, herunder
bgrn med szerlige behov

Tilrettelaegge differentierede
paedagogiske aktiviteter gennem
analyse af bgrns forudseetninger,
interaktion og kommunikation

Hvordan arbejder praktikstedet med dette:

| bade b@grnehave og vuggestue deler vi bgrnene i mindre grupper. Dette for at
malrette naervaeret og peedagogikken med udgangspunkt i bgrnenes alder og
forudsaetninger. Malet for grupperne er, at skabe en tryg og udviklende hverdag,
hvor bgrnene trives og erobrer positive erfaringer ud fra alder og forudsaetninger. Vi
har ogsa mange aktiviteter pa tveers af aldre og grupper. Vi samarbejder med
relevante tvaerfaglige fagpersoner fx talepaedagogen, psykolog osv.

| den sidste tid i bgrnehaven arbejder vi malrettet med at ggre bgrnene skoleparate.

Vi arbejder med udgangspunkt i Bornholms Regionskommunes sammenhangende
bgrnepolitik:

e Sundhed

e Helhed og sammenhang

e Legogleering

e Rummelighed og respekt




e Udsyn og naerveer

Pa vores hjemmeside: www.borneweb.nordstjernen.dk findes vores psedagogiske
lereplan, politikker omkring sund kost og beveaegelse, udelzering osv.

Hvordan kan studerende arbejde med dette pa praktikstedet:
Vi forventer, at du deltager i husets aktiviteter savel praktiske - som padagogiske
opgaver.

Ved at:

e sxtter digind i den daglige rytme i huset og

e - fa kendskab til den aktuelle bgrnegruppe og bgrn med seerlige behov ved at
veere undrende og stille spgrgsmal

o deltage i planlaegning af padagogiske aktiviteter

e skabe deltagelses muligheder for det enkelte barn, i felleskabet fx. Ved at
seette saerlig tilrettelagte lege eller aktiviteter i gang

o reflektere over egen og andres praksis, analyser og koble teori pa det
oplevede

e tage ansvar for hele bgrnegruppens trivsel og udvikling F.eks. at holde
tilrettelagte samlinger, saette leg og aktiviteter i gang.

e deltage i arbejdet med “Hjernen og hjertet”

Hvordan understgtter praktikstedet studerendes laering indenfor dette:

Hele personalet vil stgtte op om den studerendes lzering og psedagogiske praksis.
Den studerende vil ogsa have mulighed for, at tale med relevante tveerfaglige
personer tilknyttet institutionen.

Og den studerende vil modtage ugentlig vejledning af en fast vejleder.

Samspil og interaktion samt
relationernes betydning for det
0-5 arige barns leg, lzering,
socialisering, trivsel og udvikling

Skabe nzervaerende relationer og
understgtte det enkelte barns
udfoldelses- og
deltagelsesmuligheder i

Hvordan arbejder praktikstedet med dette:

Inklusion er kernen i vores psedagogik. Vi gnsker, at der er plads til forskelligheder og
barnets individuelle behov. Derfor tager vi udgangspunkt i bgrnene, faellesskaber og
naerveeret.
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feellesskabet

Her i Nordstjernen veegter vi, at bgrnene fgler sig set og modtaget, nar de kommer
om morgenen. Og at bgrnene oplever en rolig og hyggelig morgen med naervaerende
voksne. Ligeledes en dagligdag med bade en fast rytme og udfordrende aktiviteter —
et teet og positivt samarbejde bgrn, foraeldre og personale imellem.

Hvordan kan studerende arbejde med dette pa praktikstedet:
Ved at:

e tilegne dig kendskab til den aktuelle bgrnegruppe og bgrn med saerlige behov
ved at vaere undrende og stille spgrgsmal og deltage aktivt med egene
iagttagelser/observationer i stue- og personale mgder.

e reflektere over egen og andres praksis i forhold til barn-barn/barn-voksen
relationer.

e veaere med til at skabe og understgtte fxllesskaber i bgrnegruppen

e vare bevidst om, hvordan du selv er en naervaerende person i relationen til
det enkelte barn. Fx i spise situationen, ved bleskift mm.

e szette egne graenser og sige til og fra pa en, for bgrnene, forstalig made bl.a
ved at vaere bevidst om eget sprog, tonefald, kropssprog og mimik.

Hvordan understgtter praktikstedet studerendes laring indenfor dette:

Hele personalet vil stgtte op om den studerendes lzering og paedagogiske praksis.
Den studerende vil ogsa have mulighed for, at tale med relevante tvaerfaglige
personer tilknyttet institutionen.

Og den studerende vil modtage ugentlig vejledning af en fast vejleder.

Dialog og professionel
kommunikation

Kommunikere nuanceret, preecist
og forstaeligt med bgrn, familier
og kolleger

Hvordan arbejder praktikstedet med dette:

Vi taler anerkendende til bade bgrn, foraeldre og kollegaer. Vi har fokus pa bgrnenes
sproglige udvikling og bruger bl.a. Sma samlinger, rim og remser, sang og sanglege
mm. | bgrnehaven arbejder vi desuden med Boardmaker og Tegn til tale.

Vi veaegter at veere imgdekommende over for foraeldre og vi bruger TABULEX til
feelles beskeder mm. | gangen dokumenterer vi via billeder og tekst, vores aktiviteter
og dagligdagen i institutionen.
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Om morgene orienterer alle personaler sig i en kalender og en beskedbog som ligger
pa kontoret. Det er vigtigt, at vi siger godmorgen og farvel til hinanden hver dag! Vi
har en god tone kolleager imellem og vi saetter pris pa god humor.

Vi har en professionel tilgang til kollegial-, faglig sparing.

Hvordan kan studerende arbejde med dette pa praktikstedet:
Ved at:

e vzre deltagende i faglige diskussioner

e vere aben overfor feedback fra din vejleder og kollegaer og @ve digi at
modtage konstruktiv kritik og omsaette den til ny padagogisk praksis

o afprgve forskellige skriftlige metoder til brug i det paedagogiske arbejde fx
narrative fortaellinger, iagttagelser, SMTTE mm og brug dette i vejledning

o vaere impdekommende over for foraeldre, bgrn og kollegaer.
e vere aben for dialog med det gvrige personale og pa personalemgderne
forteeller om det du arbejder med/pa.

e sige goddag til og praesentere dig for alle foraldre og veere opsggende i
forhold til foraeldrene

e skabe en god relation og gensidig tillid til foreeldrene i bgrnehave/vuggestuen
bl.a. ved at fortelle om barnets dag og give praktiske beskeder

e kommunikere med bgrnene pa en anderkendende og respektfuld made

e handtere konflikter mellem bgrnene pa en konstruktiv made

e sztte egne graenser og sige til og fra pa en, for bgrnene, forstalig made bl.a
ved at vaere bevidst om eget sprog, tonefald, kropssprog og mimik.

Det er vigtigt at den studerende skaber en god relation til foraeldrene, sa
foraeldresamarbejdet bygger pa gensidig tillid.
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Hvordan understgtter praktikstedet studerendes laering indenfor dette:

Hele personalet vil stgtte op om den studerendes leering og paedagogiske praksis.
Den studerende vil ogsa have mulighed for, at tale med relevante tveerfaglige
personer tilknyttet institutionen.

Og den studerende vil modtage ugentlig vejledning af en fast vejleder.

Leg, legeteori og legekulturer

Rammesatte bgrns leg

Hvordan arbejder praktikstedet med dette:

Vi arbejder proces- og veerdiorienteret med udgangspunkt i omsorg, tryghed,
anerkendelse og leg. Vi mener, at iseer legen, nar den understgttes af naerveerende
og professionelle voksne, er med til at udvikle og udruste det enkelte barn til livets
videre faerden. Vores fornemmeste opgave er, at skabe rum for, at bgrnene i
bernehuset er i et trygt miljp med fokus pa laering gennem leg, venskaber og
forpligtende fzellesskaber.

Hvordan kan studerende arbejde med dette pa praktikstedet:
Ved at:
e igangsatte lege spontant og planlagt med baggrund i et eller flere bgrns
behov
e deltage i legen og vaere bevidst om hvornar du skal blive eller traede ud af
legen igen
e "skeerme” en leg for at styrke bestemte relationer
e se hvad bgrnene er optaget af og tage udgangspunkt i det for at igangsaette
eller udvikle legen
o gore dig tilgeengelig for bgrnene fx ved at saette dig pa gulvet og veere
naervaerende
e vise glede og begejstring ved at lege ©

Hvordan understgtter praktikstedet studerendes laring indenfor dette:

Hele personalet vil stgtte op om den studerendes leering og paedagogiske praksis.
Den studerende vil ogsa have mulighed for, at tale med relevante tvaerfaglige
personer tilknyttet institutionen.

Og den studerende vil modtage ugentlig vejledning af en fast vejleder.
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Kropslig, kreativ, musisk og
a@stetisk leering og udfoldelse i
paedagogisk praksis

Malsaette, tilretteleegge og
evaluere paedagogiske aktiviteter
og generelt motiverer og
understgtte bgrns leg og
aestetiske, musiske og kropslige
udfoldelse

Hvordan arbejder praktikstedet med dette:

Vi har en overordnet arsplan som er lavet ud fra vores laereplaner. Her er planlagt
paedagogiske aktiviteter, tema uger og traditioner.

Vi har ugentlig forberedelsestid/stuemgder Hvor vi snakker om bgrn og laver en
manedsplan.

Hvordan kan studerende arbejde med dette pa praktikstedet:
Ved at:
e begrunde og planlaegge et projekt med mindst 5 bgrnehavebgrn/3
vuggestuebgrn, over minimum 3-4 gange
e gennemfgre projektet
e undervejs og efterfglgende, sammen med din vejleder, reflektere og evaluere
hele forlgbet.
e Lave mindst 3-4 narrativ fortalling i forbindelse med projektet og sammen
med vejleder reflekterer over disse
e (du kan overveje at din paedagogiske aktivitet indeholder et sundhed og
forebyggelses aspekt)

Hvordan understgtter praktikstedet studerendes laring indenfor dette:

Hele personalet vil stgtte op om den studerendes lzering og paedagogiske praksis.
Den studerende vil ogsa have mulighed for, at tale med relevante tvaerfaglige
personer tilknyttet institutionen.

Og den studerende vil modtage ugentlig vejledning af en fast vejleder.

Omsorg, sundhedsfremmende og
forebyggende arbejde

Tilretteleegge, gennemfgre og
evaluere indsatser for omsorg,
sundhed og forebyggelse

Hvordan arbejder praktikstedet med dette:
Vi fglger BRKs politikker og anvisninger
e Viarbejder efter BRKs madpolitik ”Appetitveekkeren”.
e Vikgber sa vidt muligt gkologiske drikke- og madvarer.
e Vi har ikke madordning men opfordre foraldrene til en sund madpakke.
e Vihar en searlig politik omkring fgdselsdage bl.a. for at undga for meget
sukker i hverdagen.
e Alle bgrn er dagligt ude/pa legepladsen og ofte pa tur ud af huset
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e Alle bgrn og voksen vasker haender inden maltider
e Vihar 4-6 smgr selv mad dage om aret
e Viarbejder med baby Yoga/afslapning bade i vuggestuen og i bgrnehaven

Hvordan kan studerende arbejde med dette pa praktikstedet:
Disse politikker/retningslinjer skal du taenke ind i og respekter i planlaegningen og
gennemfgrelse af din indsats.

Hvordan understgtter praktikstedet studerendes laring indenfor dette:

Hele personalet vil stgtte op om den studerendes lzering og paedagogiske praksis.
Den studerende vil ogsa have mulighed for, at tale med relevante tvaerfaglige
personer tilknyttet institutionen.

Og den studerende vil modtage ugentlig vejledning af en fast vejleder.

Forstehjaelp
(Undervisning varetages af UCC)

Udfgre grundlaeggende
farstehjaelp

(Undervisning varetages af UCC)

Anbefalet litteratur i 2. praktik

e Nordstjernens Velkomstfolder/leereplaner/hjemmeside
e Dagpasningsloven , Salamanka erklzeringen

e BRKs sundhedspolitik og Appetitveekkeren

e Inklusions padagogik af Carsten Pedersen mm, kap 1

e Narrativer — kopier

e Rasmus Alenkeer - Youtube

Bgrnehave praktik:

e Forsta mig dog af Lene Lind, kap 4

Vuggestue praktik:

e At blive sig selv af Marianne Brodin og Ingrid Hylander
e Indleert hjelpelgshed af Lise Ahlmann
e Livog leering i vuggestuen af Stig Brostrgm mm

Hvordan er praktikvejledningen organiseret og tilrettelagt?
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Du vil fa 1 time ugentlig
Vi aftaler en fast dag og tid nar du starter.
Vi forventer at:
e du laver dagsorden til vejledningstimerne og
e kommer med uddrag fra din praktik portofolie, som grundlag for vejledningen.
e vejlederen modtager dagsorden mm, fgr vejledningen.
e Du skriver referat fra vejledning og at vi sammen godkender det.
e du hovedsagelig laver skrivearbejdet hjemme, men har du brug for lige at ga fra for at lave et par notater er det OK

Afdelingslederen er praktikansvarlig og har det overordnede ansvar for praktikken.
Afdelingslederen har ansvar for:

e at de ansaettelsesmaessige forhold er i orden

e atder er en kvalificeret vejleder til den studerende under praktikken

e at stptter bade den studerende og vejlederen under praktikken

e atsikre at der er ressourcer og tid til vejledningstimer

e at planlaegger (evt. &ndring i) den studerendes arbejdstider.

Christina Thomassen vuggestue og Lone Skousen Petersen bgrnehavepraktikvejleder.
Praktikvejlederen har ansvar for:

e at medvirke til at uddanne dig til paedagog i samarbejde med dig selv

e atvideregive faglig viden indenfor omradet

e at formidle almene teoretiske og praktiske viden

o at delagtiggpre og stgtte dig i refleksioner

e at skabe laringsrum for dig som studerende

e atvejlede digiforhold til dine portofolie gvelser.

Hvordan inddrages den studerendes portfolio?

Igennem hele praktikperioden arbejder den studerende med udarbejdelse af sin portofolie og medbringer uddrag heraf til vejledningen hvor vi sammen
reflekter over haendelse, iagttagelser og forlgb.
Den studerende skal aflevere/maile sin dagsorden, referat fra sidst, iagttagelser/narrativer mm til sin vejleder senest dagen fgr vejledning.
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Specialiseringen: Dagtilbudspadagogik - 3. praktikperiode

Paedagoger med denne specialisering har szerlige kompetencer til at arbejde inden for den del af det paedagogiske arbejdsomrade, der retter sig mod 0-5-
arige. De vil i seerlig grad have kompetencer til at skabe og udvikle paedagogiske miljger og aktiviteter, hvor der pa et padagogisk fagligt grundlag skabes
optimale betingelser for et stimulerende og trygt bgrneliv.

Kompetenceomrade: Samarbejde og udvikling

Omradet retter sig mod systematisk og videnbaseret refleksion over og bidrag til udvikling og innovation i paedagogisk praksis.

Kompetencemal: Den studerende skal malrettet kunne tilrettelaegge, gennemfgre, dokumentere og evaluere aktiviteter og laereprocesser, der stgtter
barnets trivsel, laering, dannelse og udvikling. | den forbindelse skal den studerende pa et fagligt grundlag kunne udfordre eksisterende praksis, afspge og
vurdere alternative muligheder og bidrage til udvikling af padagogisk praksis.

Vidensmal
Den studerende har viden om

Faerdighedsmal
Den studerende kan

Hvordan arbejder praktikstedet med dette?
Hvordan kan studerende arbejde med dette pa praktikstedet?

Hvordan understgtter praktikstedet studerendes leering inden for dette?

Samfundsmaessige og
institutionelle
problemstillinger forbundet
med paedagogisk arbejde i
dagtilbud

Identificere, analysere og
vurdere samfundsmaessige
rammer og institutionskulturens
betydning for samarbejde,
padagogisk udvikling og kvalitet

Hvordan arbejder praktikstedet med dette?

Vi arbejder pa baggrund af Serviceloven hvor rammerne for dagtilbud udstikkes af
kommunen.

Afsnit IV, Bgrn og unge, Kapitel 6

Generelle bestemmelser

§ 19. Kommunalbestyrelsen skal sgrge for, at de opgaver og tilbud, der omfatter bgrn, unge og deres familier,
udfares i samarbejde med foraeldrene og pé en sddan made, at det fremmer bgrns og unges udvikling, trivsel og
selvstaendighed. Dette geelder bdde ved udferelsen af det generelle og forebyggende arbejde og ved den
maélrettede indsats over for bgrn og unge med nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller med et andet szerligt
behov for stgtte.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen skal udarbejde en sammenhangende bgrnepolitik, der har til formal at sikre
sammenhangen mellem det generelle og forebyggende arbejde og den malrettede indsats over for bgrn og unge
med behov for szerlig stgtte. Den sammenhaengende bgrnepolitik skal udformes skriftligt, vedtages af
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kommunalbestyrelsen og offentliggares.

Stk. 3. Kommunalbestyrelsen skal sgrge for, at den indsats, der ivaerksaettes efter denne lov over for bgrn og
unge med nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller med et andet saerligt behov for stgtte, seettes i
sammenhang med den indsats, der ivaerksaettes over for de samme bgrn og unge efter anden lovgivning.

Stk. 4. Kommunalbestyrelsen skal udarbejde et beredskab til forebyggelse, tidlig opsporing og behandling af
sager om overgreb mod bgrn og unge. Beredskabet skal udformes skriftligt, vedtages af kommunalbestyrelsen og
offentligggres. Kommunalbestyrelsen skal revidere beredskabet Igbende efter behov, dog med maksimalt 4 ars
interval.

Vi arbejder ud fra de paedagogiske leereplaner samt BRK’s visioner for dagtilbud. Du vil
derfor skulle:
e identificere, analysere og vurdere vuggestuens eller bgrnehavens paedagogiske
leereplaner og disses betydning for bgrnenes udvikling.
e identificere, analysere og vurdere BRK’s visioner for daginstitutioner og disses
betydning for bgrnenes udvikling.
e forholde dig til de rammer og ressourcer vi har til radighed i institutionen

Hvordan kan studerende arbejde med dette pa praktikstedet:
Ved at:

e |@se og seette dig ind i de rammer vi har at arbejde indenfor (se ovenstaende)

Hvordan understgtter praktikstedet studerendes laring indenfor dette:

Hele personalet vil stgtte op om den studerendes lzering og paedagogiske praksis. Den
studerende vil ogsa have mulighed for, at tale med relevante tvaerfaglige personer
tilknyttet institutionen.

Og den studerende vil modtage ugentlig vejledning af en fast vejleder.

Leg, bevaegelse, natur- og
kulturoplevelser, digitale
medier samt skabende
aktiviteters betydning for 0-5
ariges dannelse, trivsel, laering
og udvikling

Udvikle det fysiske, psykiske,
sociale og aestetiske bgrnemiljg

Hvordan arbejder praktikstedet med dette:

Inklusion er kernen i vores paedagogik. Vi gnsker, at der er plads til forskelligheder og
barnets individuelle behov. Derfor tager vi udgangspunkt i bgrnene, fellesskaber og
naerveret.

Vi aldersopdeler bgrnehavebgrnene i 3 grupper og vuggestuebgrnene i mindre grupper.
Dette for at malrette naervaeret og paedagogikken med udgangspunkt i bgrnenes alder og
forudseetninger. Malet for grupperne er, at skabe en tryg og udviklende hverdag, hvor
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bgrnene trives og erobrer positive erfaringer ud fra alder og forudsaetninger. Vi har ogsa
mange aktiviteter pa tveers af aldre og grupper.
| den sidste tid i bgrnehaven arbejder vi malrettet med at ggre bgrnene skoleparate.
Vi arbejder med udgangspunkt i Bornholms Regionskommunes sammenhangende
bgrnepolitik:

e Sundhed

e Helhed og sammenhaeng

e legoglaering

o Rummelighed og respekt

e Udsyn og naerveer

Her i Nordstjernen vaegter vi, at bgrnene fgler sig set og modtaget, nar de kommer om
morgenen. Og at bgrnene oplever en rolig og hyggelig morgen med naervarende voksne.
Ligeledes en dagligdag med bade en fast rytme og udfordrende aktiviteter — et teet og
positivt samarbejde bgrn, foraldre og personale imellem.

| forbindelse med bgrnenes overgange samarbejder vi bade med dagplejen og skolerne
for derigennem at sikre stgrst mulig sammenhaeng i barnets liv.

e Vihar en overordnet arsplan som er lavet ud fra vores leereplaner. Her er planlagt
paedagogiske aktiviteter, tema uger og traditioner.

e Vi har ugentlig forberedelsestid/stuemgder Hvor vi bl.a. laver en manedsplan
med fokus pa kreativitet, det kropslige sdsom afslapning, yoga, fodbold, sange,
sanglege, ture mm.

e Vibruger bl.a. SMTTE modellen nar vi planlaegger aktiviteter

Pa vores hjemmeside: www.borneweb.nordstjernen.dk findes vores paedagogiske
leereplan, politikker omkring sund kost og bevaegelse, udelaering osv.
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Hvordan kan studerende arbejde med dette pa praktikstedet:
Ved at:
e Malrette, begrunde og planlagge et projekt med mindst 10-12 bgrnehavebgrn/3-
5 vuggestuebgrn, over minimum 3-4 gange
e gennemfgre projektet
e undervejs og efterfglgende, sammen med din vejleder, reflektere og evaluere
hele forlgbet herunder egen praksis.
e dokumentere projektet
e Lave mindst 3-4 narrativ fortaelling i forbindelse med projektet og sammen med
vejleder reflekterer over disse

Hvordan understgtter praktikstedet studerendes laring indenfor dette:

Hele personalet vil stgtte op om den studerendes lzering og paedagogiske praksis. Den
studerende vil ogsa have mulighed for, at tale med relevante tvaerfaglige personer
tilknyttet institutionen.

Og den studerende vil modtage ugentlig vejledning af en fast vejleder

Forandringsprocesser og
innovation

Bidrage til udvikling af
paedagogisk praksis gennem
innovative og
eksperimenterende tiltag

Hvordan arbejder praktikstedet med dette:
Vi deltager som institution i diverse udviklingsprojekter/forlgb/kurser for at hgjne vores
faglighed.

Hvordan kan studerende arbejde med dette pa praktikstedet:

Ved at:
e deltage i diverse udviklingsprojekter/forlgb/kurser.
e Vere aktiv deltagende i personalemgder/personale weekend/stuemgder
e Bridage til udvikling af nye spaendende tiltag i Nordstjernen

Hvordan understgtter praktikstedet studerendes laring indenfor dette:

Hele personalet vil stgtte op om den studerendes leering og paedagogiske praksis. Den
studerende vil ogsa have mulighed for, at tale med relevante tvaerfaglige personer
tilknyttet institutionen.

Og den studerende vil modtage ugentlig vejledning af en fast vejleder
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Inddragelse af bgrn og
foraeldres perspektiv i
udviklings- og
forandringsprocesser

Inddrage bgrn og forzeldres
ideer og kreativitet som en del
af paedagogiske udviklings- og
forandringsprocesser

Hvordan arbejder praktikstedet med dette:

| arbejdet med bgrn synes vi at det er vigtigt at fglge barnets initiativer, dette for at
skabe en udvikling samt styrke det enkelte barns selvtillid og selvvaerd.

Foraldrene kan praege institutionens hverdag gennem foraeldreradet.

Hvordan kan studerende arbejde med dette pa praktikstedet:
Ved at:
e inddrage bgrnenes egne ideer i forhold til aktiviteter
e du, undervejs, skal justere egne forventninger til b@rnene i forhold til en given
aktivitet.

Hvordan understgtter praktikstedet studerendes laring indenfor dette:

Hele personalet vil stgtte op om den studerendes leering og psedagogiske praksis. Den
studerende vil ogsa have mulighed for, at tale med relevante tvaerfaglige personer
tilknyttet institutionen.

Og den studerende vil modtage ugentlig vejledning af en fast vejleder

Didaktiske og paedagogiske
metoder til udvikling af
paedagogisk praksis, herunder
dokumentation og evaluering

Saette mal, anvende
dokumentations- og
evalueringsmetoder og udvikle
viden gennem deltagelse,
systematisk erfaringsopsamling
og refleksion over paedagogisk
praksis

Hvordan arbejder praktikstedet med dette:
Dokumentation
e Hvert barn har deres egen mappe med foto af aktiviteter, fodselsdag, kreative
ting mm.
e Foto og tekst pa TABULEX
e Hjernen og hjertet
e Narrative fortaellinger
e Optagelser

Vi bruger Hjernen og Hjertet til systematisk at arbejde paedagogisk med det enkelte barn.

Hvordan kan studerende arbejde med dette pa praktikstedet:
Vi forventer at du:
e via din portofolie, foto, narrative fortzllinger reflekterer over egen og andres
paedagogiske praksis
e dokumentere egen deltagelse i praksis og efterfglgende vurderer kvaliteten og
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brugbarheden af egne laereprocesser

e er aben overfor vejleder om det der er sveert eller der hvor du fejlede — da det er
der du finder mest lzering

e du hovedsagelig laver skrivearbejdet hjemme, men har du brug for lige at ga fra
for at lave et par notater er det OK

Hvordan understgtter praktikstedet studerendes laring indenfor dette:

Hele personalet vil stgtte op om den studerendes lzering og paedagogiske praksis. Den
studerende vil ogsa have mulighed for, at tale med relevante tvaerfaglige personer
tilknyttet institutionen.

Og den studerende vil modtage ugentlig vejledning af en fast vejleder

Anbefalet litteratur i 3. praktik

e Nordstjernens Velkomstfolder/leereplaner/hjemmeside
e Dagpasningsloven , Salamanka erklaeringen
e BRKs sundhedspolitik og Appetitvaekkeren
e Inklusions padagogik af Carsten Pedersen mm, kap 1
e Narrativer — kopier
e Rasmus Alenkaer - Youtube
Bgrnehave praktik:
e Forsta mig dog af Lene Lind, kap 4
Vuggestue praktik:
e At blive sig selv af Marianne Brodin og Ingrid Hylander
o Indlzert hjelpelgshed af Lise Ahlmann
e Liv og leering i vuggestuen af Stig Brostrgm mm

Hvordan er praktikvejledningen organiseret og tilrettelagt?

Du vil fa 1 time ugentlig
Vi aftaler en fast dag og tid nar du starter.
Vi forventer at:
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e du laver dagsorden til vejledningstimerne og

e kommer med uddrag fra din praktik portofolie, som grundlag for vejledningen.

e vejlederen modtager dagsorden mm, fgr vejledningen.

e Du skriver referat fra vejledning og at vi sammen godkender det.

e du hovedsagelig laver skrivearbejdet hjemme, men har du brug for lige at ga fra for at lave et par notater er det OK

Afdelingslederen er praktikansvarlig og har det overordnede ansvar for praktikken.
Afdelingslederen har ansvar for:

e at de ansattelsesmaessige forhold er i orden

e atder er en kvalificeret vejleder til den studerende under praktikken

e at stgtter bade den studerende og vejlederen under praktikken

e atsikre at der er ressourcer og tid til vejledningstimer

e at planlaegger (evt. &ndring i) den studerendes arbejdstider.

Christina Thomassen vuggestue og Lone Skousen Petersen bgrnehavepraktikvejleder.
Praktikvejlederen har ansvar for:

e at medvirke til at uddanne dig til paedagog i samarbejde med dig selv

e atvideregive faglig viden indenfor omradet

e at formidle almene teoretiske og praktiske viden

o at delagtiggpre og stgtte dig i refleksioner

e at skabe laringsrum for dig som studerende
at vejlede dig i forhold til dine portofolie gvelser.

Hvordan inddrages den studerendes portfolio?

Igennem hele praktikperioden arbejder den studerende med udarbejdelse af sin portofolie og medbringer uddrag heraf til vejledningen hvor vi sammen
reflekter over haendelse, iagttagelser og forlgb.
Den studerende skal aflevere/maile sin dagsorden, referat fra sidst, iagttagelser/narrativer mm til sin vejleder senest 2 dage for vejledning.
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